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LIXIL住宅研究所は、企業の持続的な成長やイノベーションの創出には、従業員一人ひとりが

心身ともに健康で、自分らしくいきいきと働くことが 不可欠と捉え、持続的な「健康経営」を

推進することで、会社の存在意義である「世界中の人々の豊かで快適な住まいの実現」に貢献

できると考え、ここに「健康経営」を宣言します。

LIXIL住宅研究所  健康経営宣言

株式会社  LIXIL住宅研究所

代表取締役  加嶋 伸彦
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健康経営推進体制

【健康経営責任者】
     代表取締役社長

【健康経営推進部門】
     人事総務部

  LIXIL健康保険組合

【健康経営推進責任者】
    人事総務部長

産業医

衛生委員会

活動への助言・提言
健康管理・健康支援活動

施策の審議・意見
活動内容の共有・周知

施策実施の対応
社内調整等
活動の会社への報告

健康づくりキャンペーン等
当社施策のフォロー

プロジェクトの統括

組織が従業員の健康管理に
向けて取り組む為の責任者
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健康経営戦略マップ

健康経営で解決したい
経営課題アウトカム指標パフォーマンス指標

健康投資結果
健康投資

残業時間の削減

従業員ｻｰﾍﾞｲ結果

社員全員が心身共に健康
で、活き活きと働きやすい
環境を整え、仕事とプライ
ベートの充実の実現

【全体】
well beingの実現

【会社】
健康で活躍できることによ
る企業価値の向上

【職場】
健康に配慮した職場

有休取得率

36協定遵守率

メンタル系の休職・
高ストレス者数減少

ﾌﾚｯｸｽ活用率

職場環境整備
・健康診断
・ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ
・有休取得推進
・ﾊﾞｰﾁｬﾙｵﾌｨｽ活用
・従業員ｻｰﾍﾞｲの活用
・ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ施策

ヘルスリテラシースコア
eﾗｰﾆﾝｸﾞ受診率
健康診断受診率

ﾍﾙｽﾘﾃﾗｼｰ向上
・eﾗｰﾆﾝｸﾞ
・健康ｾﾐﾅｰ
・禁煙ｻﾎﾟｰﾄ
・特定保健指導
・産業医健康ﾌｫﾛｰ

仕事・生活の満足度

健康診断所見率減少健康ｲﾍﾞﾝﾄ参加率

ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ受検率
ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ対策
・ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ
・職場復帰支援
・ﾊﾗｽﾒﾝﾄ教育

ﾊﾞｰﾁｬﾙｵﾌｨｽ利用率
ﾘｱﾙｲﾍﾞﾝﾄ実施数

在宅勤務主流の中の
ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ活性度

ｱﾌﾞｾﾝﾃｨｰｲｽﾞﾑ

ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｨｰｲｽﾞﾑ

ﾜｰｸｴﾝｹﾞｰｼﾞﾒﾝﾄ

アウトプット指標
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健康経営推進ロードマップ

項目 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 １月 2月 3月

定期検診・ﾌｫﾛｰ

人間ﾄﾞｯｸ・ﾌｫﾛｰ

特定保健指導

ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ・ﾌｫﾛｰ

教育機会の設定
ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ対策
ﾘｱﾙｲﾍﾞﾝﾄ開催

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ対策
ﾊﾞｰﾁｬﾙｵﾌｨｽの導入
利用促進

健診受診 健康フォロー

健診受診

健康フォロー

受検 フォロー

ちょこっとdiet

特定保健指導（健保）

バーチャルオフィスの活用

方針発表
懇親会eﾗｰﾆﾝｸﾞ業績

表彰式
eﾗｰﾆﾝｸﾞ

森林整備
ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ

健康ｳｫｰｸ

森林整備
ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ


